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HOTARARE

privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie, a Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare si a Regulamentului de

organizare §i functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere:

- Nota de fundamentare A.D.L.B. nr.255 din 26.03.2026._;

- Adresa ADIB nr. 211 din 13.03.2026 privind publicarea pe pagina de internet a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Bacidu a Proiectului componentei initiale a planului de selectie pentru
pozitia de un membru in Consiliul de Administratie al SC CRAB SA Baciu.

Hotararea A.G.A. CRAB S.A. nr.1/18.02.2026 privind declansarea procedurii de selectie a unui

membru al consiliului de administratie ;

In temeiul prevederilor:
art. 2, pct.27 si ale art. 29 alin.(1), (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

art. 5, art.9 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinului Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarca si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Ar1t.10 si art.27 din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.51/2006, republicati,

modificati §i completati;
Art.17, alin.(2), lit.a), pct.4, lit.a) din Statutul A.D.I.B.;

Adunarea Generala a Asociatilor A.D.I.B.
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba componenta initiald a planului de selectie pentru un membru al Consiliului de

Administratie al S.C. C.R.A.B. S.A. Bacau, conform Anexei nr. 1.



Art. 2. Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare,
elaborat in conformitate cu Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul AMEPIP nr. 126/2024,
conform Anexei nr. 2.
Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor,
conform Anexei nr. 3.
Art. 4. Prezenta hotdrire se comunicd membrilor ADIB si se aduce la cunostinta publica prin afisarea pe

pagina de internet www.adibacau.ro.

Presedinte ADIB
Marius-Ciprian BOGEA

Aviz de legalitate,

Nr. 1din 09.04.2026

Nr. de UAT-uri participante 57 din totalul de 90. Hotdrdre adoptatd azi, 09.04.2026, cu un numdr
de voturi ,, pentru” 53; voturi ,, abtineri”0, voturi ,, impotriva’0; voturi anulate 4.
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Anexa nr. 1 la Hotdrdrea A.G.A. A.DLB. nr.1 din 09.04.2026

privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie, a Regulamentului de organizare si
Junctionare al Comisiei de selectie si nominalizare si a Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de solutionare a contestatiilor

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru desemnarea unui administrator definitiv la S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA

BACAU (C.R.A.B.) S.A.

Planul de selectie al unui membru al Consiliului de Administratie al societitii S.C. CRAB S.A.
BACAU (denumit in continuare ,,Plan de selectie”) este elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare ,,OUG nr. 109/2011”, precum si cu prevederile HG nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cumodificarile si completirile ulterioare, denumiti in
continuare ,, HG nr. 639/2023”.

In intelesul prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde
documentele de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectic pentru functiile de
administrator la intreprinderile publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la
data initierii pand la data numirii administratorilor, structurat pe doui componente: componenta initiala
si componenta integrala.

Procedura de selectie si nominalizare a administratorilor societitii S.C. CRAB S.A. BACAU este
elaboratd in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cele
ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 639/2023, cu modificirile si

completérile ulterioare.

Prin Hotérérea nr. 1/18.02.2026 a Adunirii Generale a Actionarilor, s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie si nominalizare a unui administrator al societitii S.C. CRAB S.A. BACAU, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si a HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, autoritatea publicd tutelard (APT) a elaborat prezenta
componentd inifiald a Planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent, cu respectarea dreptului de liberd competitie,
echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea rispunderii, cu scopul de a
asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernan{i corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumiti in continuare OCDE.



Prezenta componenti initiald a planului de selectie este Intocmité cu scopul selectiei si numirii a 1 (unu)
administrator la societatea S.C. CRAB S.A. BACAU, pentru un mandat in perioada 2026-2027, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 si a HG 639/2023. Mandatul noului administrator desemnat
in urma procedurii de selectie coincide cu durata rimasé din mandatul consiliului in functie.

Potrivit prevederilor legale, componenta initiald a planului de selectie se Intocmeste de cétre autoritatea
publica tutelard (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea:

l.  Aspectele-cheie ale procedurii;

ll. Calendarul procedurii de selectie, partile responsabile si rolurile acestora;
Il Riscurile identificate;

IV. Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor;

V. Scrisoarea de asteptiri.

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cele ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.
639/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Planul de sclectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate, precum
si documentele de lucru.

Componenta initiald a planului de selectie se publicd pe pagina de internet proprie a autorititii publice
tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangrii procedurii de selectie, si se
aprobd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor
prevazute la art. 5, alin. (1) — (4) din HG nr. 639/2023.

I. ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII
Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publicé tutelard (APT) si
se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele intocmite si la cele ce trebuie receptionate in
cadrul acestor etape. Termenele mentionate in lege trebuie respectate si sunt termene maximale pentru
primirea documentelor, pentru anunturi, comunicate, etc.
Respectarea acestor prevederi asigurd cresterea transparentei si imbunatitirea calitdtii informatiei
prezentate public si conduc la implementarea principiilor de guvernanta corporativé a Intreprinderilor
publice.
Prin parcurgerea legislatici privind procesul de selectie s-au identificat aspecte cheie (etape) obligatoriu
de parcurs. Durata de finalizare este estimatd intr-un calendar, tindndu-se cont de duratele maxime de
realizare a etapei respective, iar decalarea unei etape duce implicit la decalarea altor etape ulterioare care
nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

a) Referitor 1a documentele necesare implementarii procedurii de selectie si nominalizare:

Ca urmare a demisiei unui administrator (inregistrata pe 26.09.2025 si constatati prin Hotirarea AGA
nr. 1/06.10.2025), a fost demaratd procedura de selectie pentru un post de administrator definitiv,
conform Hotarérii AGA CRAB S.A. nr. 1/18.02.2026.

Procedura de selectie actuala se va desfagura cu respectarea urmatoarelor documente strategice, aprobate
anterior: Scrisoarea de agteptdri: aprobatd prin Hotdrarea AGA ADIB nr. 10 din 23.12.2022, care
defineste performantele asteptate de la societate i organele sale de conducere. Profilul Consiliului si al
Candidatului: aprobate prin Hotirdrea AGA ADIB nr. 9 din 21.06.2023, care stabilesc matricea de
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competente, trasaturile specifice si criteriile de selectie obligatorii pentru viitorul membru al Consiliului
de Administratie.

b) Referitor 1a bunul mers al procedurii de selectie:

(i) Comisia de selectie si nominalizare intocmeste Componenta integrali a planului de selectie si o
definitiveazi pand la publicarea anuntului §i contine, fir3 a se limita la acestea, profilul consiliului si
profilul candidatului (aprobate prin AGA ADIB nr.9 din 21.06.2023), planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data prezentrii raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie;

(ii.) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se elaboreazi de citre CSN in termen de
10 zile de la infiintare §i se publici pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare §i a
intreprinderii publice;

(iii.) Componenta integrald a planului de selectie se aprobi prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotirare a adundrii generale a asociatiilor;

(iv.) Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limiti care
sunt incluse in planul de selectie final;

(v.) Elemente de confidentialitate: reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie
specificate §i integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publici tutelari,
prin comisia de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

€)  Referitor la selectia candidatilor:

(i)  Asigurarea unei optime imbinéri a categoriilor de competente, trisituri, interdictii §i conditii
necesare pentru selectia §i nominalizarea administratorilor, element cheie in alcituirea listei
scurte §i inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

Noti: - Metoda votului cumulativ nu poate fi aplicati (nu produce niciun efect matematic
diferit de votul ordinar) atunci cind este scos la concurs un singur post de administrator.
- Avind in vedere ¢ in componenta Consiliului de Administratie al S.C. CRAB
S.A. figureazi deja un administrator cu statut de functionar public/reprezentant
al unei institutii publice, in temeiul Art. 28 alin.(4) din OUG 109/201 1,
Autoritatea Publici Tutelard nu mai poate propune candidati din aceeasi
categorie.

(ii.) Comisia de selectie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1

a HG nr. 639/2023 reprezinti criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.

. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE. PARTILE RESPONSABILE SI
DOCUMENTELE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limit3,
documentele necesare/actele juridice de realizat, precum si pirtile implicate.

Potrivit prevederilor legale, declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie



in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, detine
majoritatea sau controlul, incepe la data adoptirii hotiririi adunirii generale a actionarilor, care se
comunicd de indati autorititii publice tutelare.

Conform dispozitiilor OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023, procedura de selectie nu poate
depasi 150 de zile de Ia declansare.

Etapele procedurii de selectie, termenele, responsabilii §i documentele de realizat sunt descrise in cele
ce urmeazd, astfel:

Nr. Etapa procedurii de selectic | Termen limiti | Responsabil | Document
crt
Declansarea procedurii de Data AGA CRAB SA | Hotirare AGA CRAB SA
selectie a administratorilor, comunicarii
conform art.3 alin. (1) lit. b) Hotararii AGA
sialin. (3) din Anexanr.1 la CRAB S.A.
HG nr. 639/2023
Comunicarea declansarii de indata Secretariat Adresa de comunicare a
procedurii cdtre autoritatea AGA Hotararii AGA CRAB SA
publicé tutelard (APT), conform CRAB SA | de declansare
art. 3 alin. (1) lit.
b) din Anexanr. 1 la HG nr.
639/2023
APT notifica AMEPIP 2 zile APT Adresd de comunicare a
declansarea procedurii, in lucratoare de Hotérarii AGA CRAB SA
termen de 2 zile lucritoare de la data de declangare cétre
la data Hotararii AGA, adoptarii AMEPIP
conform art. 3 alin. (3) din Hotararii
Anexanr. 1 1a HG nr. 639 AGA CRAB
/2023 SA de
declansare
AMEPIP, in termen de 3 zile | 3 zile de 1a data AMEPIP Ordinul Presedintelui
de la data primirii notificarii, primirii AMEPIP de desemnare a
desemneazi prin ordin al notificarii, in celor 2 membri, precum si
presedintelui, 2 membri in cazul in care adresa cu informatii privind
comisia de selectie si expertul expertul
nominalizare Declanseazi independent independent selectat
procedura de selectie a este selectat
expertului independent sau anterior
desemneazi expertul respectiv 3 zile
independent selectat anterior; de la data
Comunicd APT, respectiv IP finalizarii
ordinul presedintelui, precum procedurii de
s1 informatii privind expertul achizitie
independent selectat, conform publici a
art. 4, alin.(1) lit.a), b) si ¢) expertului
din Anexa nr.1 independent

la HG nr. 639/2023




Infiintarea si constituirea 5 zile APT Hotirare AGA ADIB de
comisiei de selectie si lucratoare de numire a comisiei de
nominalizare, conform art.4’ la data selectie si nominalizare
alin.(1),(2),(41),(4%,(4*) 5i (5) declangarii (CSN)
din OUG nr. 109/2011 si art. procedurii de
4, alin.( 2) si art. 7, art. 8 si selectie
art. 9 din Anexanr. 1 la HG potrivit art. 4°
nr. 639/2023 alin. (1) 5i (2)

din OUG

109/2011
Elaborarea si publicarea 15 zile de la APT Proiectul componentei
proiectului componentei data Hotararii initiale a planului de
initiale a planului de AGA CRAB selectie se publicd pe
selectie. SA de pagina de internet a APT si
(art. 5 alin. (1) i (3) din declangare a a intreprinderii publice
Anexanr. 1 laHGr. 639 procedurii de
/2023) selectie
Aprobarea componentei in termen de APT Hotarare AGA ADIB de
initiale a planului de selectie 10 zile dupa aprobare a Componentei
ca parte din componenta parcurgerea inifiale a planului de
initiald a planului de etapelor selectie
selectie. (art. 5 alin.(6) din prevazute la
Anexal1laHGnr. 639/2023si | art. S, alin (1)-
art. 4 alin (4) din Anexa lba (4) din Anexa 1
HG nr. 639/2023) laHGnr.

639/2023

Publicarea Componenta Odati cu APT Publicarea pe site-ul APT,
initiala a planului de selectie aprobarea al iP si al AMEPIP,
si a scrisorii de asteptéri Componentei transmiterea citre AMEPIP
(aprobatd prin AGA ADIB initiale in vederea publicarea pe
nr.10 din 23.12.2022) pe site-ul acesteia
paginile de internet ale APT,
intreprinderii publice (iP) si
AMEPIP
(art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
la HG nr. 639/2023)
Elaborarea proiectului in termen de CSN Decizia CSN
componentei integrale a 10 zile de la
planului de selectie, incluzind aprobarea
profilul consiliului, profilul componentei
candidatului (aprobate prin initiale

AGA ADIB nr.9 din
21.06.2023), planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii
raportului final, precum si
componenta initiald a planului
de selectie.

(art. 10 alin. (1) si (2), art.

12 alin. (3) si art. 14 -16 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)




10.| Proiectul componentei intermende5 | APT prin CSN | Dovada de publicare a |
integrale a planului de selectie | zile de la data componentei integrale a
se publicd pe paginile de publicérii planului de selectie si a
internet ale APT si IP. Proiectului  componentei
Actionarii minoritari integrale
reprezentand, individual sau
impreund, cel putin 5% din
| capitalul social al IP au
dreptul de a formula
propuneri de modificare si
completare a componentei
integrale a planului de
selectie, conform art. 10 alin.
(2)si(3) din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023
11.| Definitivarea si aprobarea péni la AGA ADIB | Hotirdre AGA ADIB de
componentei integrale a publicarea aprobare a Componentei
planului de selectie, care anuntului, integrale a planului de
contine, fird a se limita la conform art.1, selectie
acestea: profilul consiliului, pct.5 din
profilul candidatului (aprobate | Anexanr.l la
prin AGA ADIB nr.9 din HG nr.
21.06.2023),planul de 639/2023
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii
raportului final, precum si
componenta initiala a planului
de selectie
(art. I pct. 5 si art. 10 din
Anexa 1 1a HG nr. 639/2023)
12.| Publicarea anunfului privind Cu cel putin 30 APT si APT: pe pagina de
selectia administratorului. de zile inainte | Presedintele CA | internet a  APT
(art.29, alin. (4) si alin.(5) din de data-limitd | al intreprinderii | Prin grija presedintelui CA:
OUG nr. 109/2011 si art. 19 pentru publice pe prima pagina de internet
alin. (2) si (3) din Anexa nr.1 depunerea a intreprinderii publice intr-
la HG nr. 639/2023) candidaturilor un loc vizibil la incarcarea
paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel
putin 2 publicatii
economice gi/sau financiare
de largd raspandire, pe cel
putin o platformi sau un
site de recrutare de
TESUIs€ umane cu mare
vizibilitate la nivel national
13.| Dosarele de candidaturi se Data limita Candidat Dosar de candidatura
depun pana la data-limita specificatd In
specificatd In anunt §i trebuie | anuntul privind
sd cuprinda cel putin selectia
documentele prevazute la art. membrilor
20 alin. (1) din Anexanr. consiliului

11a HG nr. 639/2023




14.| In aplicarea dispozitiilor art. 4° | In termen de 2 Secretarul Dosar de candidaturi -e-
alin. (3) din OUG zile lucritoare CSN mail de transmitere la
nr.109/2011(avizul AMEPIP) de la AMEPIP a Dosarelor de
CSN prin grija secretarului finalizarea candidatura
comisiei, Inainteaza AMEPIP perioadei de
dosarele de candidaturi ale depunere a
persoanelor care nu fac parte dosarelor
din corpul administratorilor de
intreprinderi publice in
vederea indeplinirii conditiilor
legale de selectie ( art. 20 alin.

(11) din Anexa
nr. 1 laHG nr. 639/2023)

15.| AMEPIP verificd documentele | In termen de 2 AMEPIP Aviz conform
din dosarul de candidat si zile lucritoare
transmite CSN avizul
conform in termen de 2 zile
lucritoare.

(art. 4 ind.5 , alin (4) din OUG
109/2011)

16.| Comisia de selectie §i Cu termenul Candidat Dosar de candidaturd
nominalizare poate solicita stabilit prin
candidatilor clarificari solicitarea de
suplimentare, in scris, cu clarificari
stabilirea termenului de
raspuns, conform prevederilor
art. 20, alin. (2) din Anexa 1 la
HG nr.

639/2023

17.| Dosarele de candidatura in termen de CSN e-mail de  informare
incomplete vor fi respinse. maximum 5 candidat
Candidatii respinsi sunt zile lucrdtoare
informati in scris despre aceastd| de la adoptarea
decizie deciziei de
(art. 20 alin. (3) din Anexa 1 respingere
la HG nr. 639/2023)

18.| Pe baza dosarelor de La finalizarea CSN Lista lunga
candidaturd complete, depuse analizei
in termen, comisia de selectie clarificérilor
si nominalizare alcituieste suplimentare
lista lungé care prin decizia transmise in
APT poate fi publicata, scris din
conform art. 20 alin. (4) din dosarele de
Anexa 1l laHGnr. candidatura
639/2023

19.| Analiza informatiilor din La finalizarea CSN Lista scurta

dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform
grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazi
de cétre CSN. Candidatii sunt

supusi unei analize

analizei
informatiilor
din dosarele de
candidatura




comparative, prin raportare la
profilul consiliului si profilul
candidatului.

Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita
informatii suplimentare fata
de cele din dosarul de
candidaturd atunci cand
considera necesar, pentru a
asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate
in conformitate cu art. 21 alin.
(3) si (4) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023.

Ca urmare a informatiilor
suplimentare obtinute, se poate
revizui, Imbunétati si valida
acuratetea punctajului obtinut
pe baza cerintelor profilului
candidatului, (art. 21 alin. (1)
—(5) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023).

Candidatii sunt eliminati din
lista lunga in ordinea
descrescitoare a punctajului
obtinut, conform cerintelor
profilului candidatului, pana la
limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2
candidati, rezultind astfel lista

scurtd(art. 21 alin.(6) si art.
22 alin.(1) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023)

20.| Comisia de selectie si La finalizarea CSN Informarea  candidatilor
nominalizare informeazi analizei prin mijloace electronice
candidatii respingi, prin informatiilor
mijloace electronice, din dosarele de
conform art. 21 alin. (7) din candidatura
Anexa 1 la HG nr. 639/2023

21.| Lista scurti este realizati de La finalizarea CSN Lista scurtd

CSN

analizei
informatiilor
din dosarele de
candidaturi




22 Candidatii selectati sunt La finalizarea CSN Lista scurta

informati prin mijloace analizei
electronice cu privire la informatiilor
includerea candidaturii lor pe din dosarele de
lista scurtd si au obligatia sa candidatura
depund la APT declaratia de
intentie Tn termen de 15 zile de
la data informarii.
(art.22 alin(2) din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023)

23.| CSN analizeaza declaratia de Latermenele CSN Declaratiei de intentie si
mtentie depusi de candidat si stabilite de matricea  profilului de
integreazi rezultatele analizei catre CSN candidat
in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul
candidatului se analizeaza in
functie de
profilul consiliului, (art. 22 alin.
(4) din Anexa 1 la HG nr,
639/2023 )

24.| Interviul candidatilor din lista La termenele CSN Planul de interviu
scurta este organizat de citre stabilite de
CSN pe baza planului de citre CSN
interviu, conform art. 22
alin.(6) din Anexal la HG nr.
639/2023

25.| Dupa incheierea interviurilor, Dupi CSN Lista scurtd(la incheicrea
CSN intocmeste lista scurtd incheierea evaludrii candidatilor)
care cuprinde clasamentul interviului
candidatilor (art. 22 alin. (7),
lit.a) din Anexa 1 laHGnr.
639/2023)

26.| Clasamentul candidatilor Latermenele CSN Evaluarea candidatului
aflati in lista scurtd se stabilite de Interviu
realizeazi, in mod distinct, in citre CSN
urma interviului, organizat de
catre CSN , pe baza planului
de interviu.
(art. 22 alin. (5) si alin.(6) din
Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

27.| Dupa incheierea interviurilor, Dupa CSN Raportul final
CSN intocmeste raportul final incheierea
care cuprinde elementele interviului

incluse la art. 22, alin. (7), lit
a) si b) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023.

(art. 22 alin. (7), lit.c) din
Anexa 1 1a HG nr. 639/2023)




28.

Raportul final se transmite :

1) citre AMEPIP, in vederea
emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 4
ind.4 alin. (5) lit. ¢} pct. (vii)
din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 . (art.
22 alin. (8) lit.a) din

Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

3zile |
lucratoare de
la finalizarea
procedurii de

selectie
(art. 4 ind. 4,
alin (5), lit. ¢),
pct. vii) din
OUG 109/2011)

CSN

Adresi de comunicare a
raportului  final  cétre
AMEPIP, in vederea
emiterii avizului conform ;

29.

AMEPIP, in indeplinirea
atributiilor previzute la art.4*
alin.(5) lit.c) pct.(vii) din
OUG nr.109/2011, emite:

a) aviz conform prin care
aprobd procedura de selectie a
administratorilor;

b) decizie prin care dispune
anularea procedurii de selectie
a administratorilor;

c)decizie prin care dispune
urmdtoarele masuri de
remediere:

(i)reluarea procedurii de
selectie a administratorilor de la
0 anumiti etapd;

(iiyrefacerea unor documente
emise In cadrul procedurii de
selectie;

(iii) orice alte masuri si
recomandéri in vederea
conformdrii cu cerintele de
guvernanti corporativa. dacd
este cazul dispunénd prin
decizie a presedintelui, masuri
de remediere conform art. 27
din HG nr.639/2023 si/sau
sanctiuni potrivit OUG nr.
109/2011, conform art. 4 ind.4
alin. (5) lit. ¢) pct.(vii) din
OUG nr. 109/2011 si art. 27

din Anexanr.]1 la HG nr.
639/2023

10 zile de 1a
data primirii
raportului final

AMEPIP

Aviz conform AMEPIP
sau Decizie presedinte
AMEPIP

30.

Raportul final avizat de
AMEPIP se transmite
conducitorului autoritatii
publice tutelare

(art. 22 alin. (8), lit.c) din
Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

de indata

CSN

Adresa de comunicare a
raportului final cétre
conducitorul APT
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31.

Raportul final se publici pe
pagina de internet a APT, a [P
si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului
general privind protectia
datelor. (art. 22 alin. (9) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

Dupa emiterea
avizului
conform al
AMEPIP

APT, IP,
AMEPIP

Dovada publicarii pe site-
urile : APT; IP si AMEPIP.

32.

Autoritatea publici tutelari,
solicitd convocarea AGA a
Adunirii Generale a
Actionarilor pentru numirea
administratorului.

(art. 22 alin. (12) din Anexa 1
la HG nr. 639/2023, coroborat
cu dispozitiile din

Legeanr. 31/1990

Maximum 5
zile lucritoare
dela
comunicarea
raportului final

Adresi de convocare AGA
CRAB SA

33.

Desemnarea membrului
consiliului se efectueazi din
randul candidatilor cupringi in
lista scurtd(art. 22 alin. (10) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023 si
art. 29 alin(1) din OUG
109/2011) In cazul in care se
califica un singur candidat,
cesta va fi propus pentru
postul respectiv. Atunci cand
existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea
clasamentului. in cazul
candidatilor cu acelasi punctaj
se acorda prioritate
candidatului apartinand
genului subreprezentat. in
situatia Tn care nu existi
candidati Inscrisi sau niciun
candidat nu se califici pe lista
scurtd, procedura de selectie se
va relua in termen de
maximum 10 zile, conform
prevederilor art. 29 alin. (1)
din OUG nr.109/2011

Hotirare AGA CRAB SA
de desemnare si numire
membru CA

34.

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut prin
depunerea de contestatii la
sediul APT, conform art. 29
alin. (6) din OUG nr.

109/2011

2 zile
lucritoare de la
comunicarea
rezultatului
obtinut

Candidat

Contestatia  candidatului
nemulfumit

1




35.| Solutionarea contestatiei de 2 zile CSN | Adresi cu privire la

citre Comisia de selectie si lucratoare de la solutionarea contestatiei de
nominalizare, conform inregistrarea catre Comisia de selectie si
prevederilor art. 29 alin. (6) contestatiei nominalizare

din OUG nr. 109/2011

36. | Posibilitatea de contestarea a 15ziledela |  Candidat Hotirrea  instantei
hotararii APT la instanta de comunicarea de contencios
contencios administrativ, hotararii APT administrativ

conform prevederilor art. 29
alin. (6) din OUG nr.
10972011

Notd :
APT= Autoritate publica tutelara

CSN= Comisie de selectie si nominalizare

IP=Intreprindere publica

A.Min.= Acfionarii/ asociatii minoritari care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social subscris si varsat

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul formulirii unor
contestatii, potrivit prevederilor art. 29 alin. (6) din OUG nr.109 /2011.

In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurti, procedura
de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de

urgenta..

III. RISCURILE IDENTIFICATE
fn procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri reale, potential si apari din cauza
cerintelor contextuale al ansamblului de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii publice si de
mediul in care acestea opereazi, de starea economica, financiard, contextul legislativ si pozifia strategici
in care se afla intreprinderea publica la momentul declansérii procedurii de selectie.
Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbiri legislative mare mare Cadrul legislativ a fost modificat si completat.

Acest fapt implica un risc potential, fiind intre
primele  intreprinderi publice care
implementeaza noile modificari legislative.

Criza de timp moderat mare Pot aparea decalaje din cauza intirzierilor in
finalizarea unei/unor etape. Aceste decalaje
pot conduce la nerespectarea/ neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o parte
din etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la datadeclangirii acesteia.

Numar mic de candidati moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui risc
este specificul intreprinderii si experienta

care aplica
solicitatd prin noile reglementiri legale.
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Neindeplinirea | mare mare Dacd nu sunt atrase candidaturi care si
minimului de cerinte indeplineasca minimul de cerinte previzute in
previzute la art. 28 si OUG nr. 109/2011, procedura trebuie reluati.
art. 34 alin.(4') din OUG

109/2011, cu

modificérile si

completdrile ulterioare

Abandon al procesului mare medie

din partea candidatilor

alesi 1n final

Contestarea hotararii mare | medie Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul
APT la instanta de obtinut prin depunerea de contestatii la
contencios administrativ instanta de contencios administrativ, in
(art. 29 alin. (6) din termen de 15 zile de la

0UG109/2011) comunicarea hotararii APT.

Riscuri ce se circumscriu mic mic

cazului de fortd majora

Iv.

DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente si formulare
personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar fara a se limita la acestea:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
- k)
b

etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoanele de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 29 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

scrisoarea de asteptiri (aprobati anterior);

cerintele contextuale;

profilul consiliului(aprobat anterior);

profilul candidatului(aprobat anterior);

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)
0)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidatii trebuie si completeze dosarul de candidaturi cu documentele solicitate in anuntul de selectie.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturé ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de citre toate
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partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor se
referd i la a nu folosi in interes propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor vor
fi tratate cu cel mai Inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la
acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
Informatii referitoare la viata privat, profesionald sau publica a candidatilor.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie i nominalizare:

Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate in
matrice;

Rezultatele interviurilor §i elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

Lista scurtd a candidatilor calificati pentru urmatoarea etapa a selectiei.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Planul de selectie — Componenta initiala care include Scrisoarea de asteptari;

Planul de selectie — Componenta integrala;

Profilului consiliului de administratie;

Profilul candidatului;

Anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor previzute la art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 ;

Modele de declaratii;

Lista lungd, care prin decizia APT poate fi publicatd, cu respectarea prevederilor

Regulamentului general privind protectia datelor;

Raportul final se publica pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare, a Intreprinderii
publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

V.ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie §i nominalizare va intreprinde activititile
necesare pentru conformarea la OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publici, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si ale Normelor metodologice aprobate prin HG nr.
639/2023. In acest sens, va elabora sau va utiliza documentele aprobate anterior, dar firi a se limita
la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

profilul candidatului pentru functia de administrator;

matricea profilului candidatului;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice §i persoane juridice;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

planul de interviu;

lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.
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Planul de selectic va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de citre comisia de selectie si
nominalizare asistatd de expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte
elemente/documente aferente procedurii de selectie apdrute intre data declansarii acesteia si data
publicarii raportului final al CSN.

VL. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de agteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie
a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice §i este parte din componenta initiala a planului de

selectie.

Scrisoarea de asteptiri stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere,
precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public.

Scrisoarea de asteptiri este aprobati prin Hotirirea AGA ADIB nr.10 din 23.12.2022.

PRESEDINTE A.D.L.B.
Marius-Ciprian BOGEA

Aviz de legalitate,
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Anexa nr. 2 la Hotirdrea A.G.A. A.DLB. nr.1 din 09.04.2026

privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie, a Regulamentului de organizare gi
Sunctionare al Comisiei de selectie si nominalizare si a Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei de solufionare a contestatiilor

REGULAMENT

de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membrii in
cadrul consiliillor de administratie ale S.C. CRAB S.A. Baciu

Capitolul | Dispozitii generale
Articolul 1

Prezentul regulament, denumit in continuare Regulament, stabileste modalitatea de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare constituite la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard — A.D.1.B. in
baza prevederilor art. 479 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Articolul 2
Tn sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele semnificatii:

a) Tintreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari 5i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definita la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare;

c) autoritate publica tutelard (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) asociatia de dezvoltare intercomunitard (ADI) - este autoritate publica tutelard locald si indeplineste
atributiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificiri
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

f) consiliul de administratie - in cazul societdtilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul
prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;



g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

administrator - are intelesul prevdzut la art. 70 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicat3, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si include membrii consiliului de administratie la societétile pe
actiuni administrate n sistem unitar;

director - are Tntelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autorititii publice
tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie ale cérei organizare si
functionare sunt prevazute la art. 4*9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobat3 cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

candidat - persoand fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de
membru in consiliul de administratie;

expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare;

procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initial si
componenta integrald;

componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea
publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fira a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pin3d la numirea
administratorilor;

componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, far3 a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie;

cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in considerare th
implementarea principiilor si mecanismelor de guvernan{a corporativa. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereazs, de starea economics,
financiard, de guvernantd corporativd, contextul legislativ si pozitia strategicd in care se afl3
intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie. Pe baza acestora se elaboreazd profilul consiliului §i al candidatului, elemente componente
ale planului de selectie;

profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sd le detind la nivel colectiv, avand n vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate;

profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasdturi si aptitudini pe
care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri;

scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definita la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul previzut de
prezentul regulament-cadru;



u) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu care
candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de
membru al consiliului;

v) lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

w) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptiri si a
informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, selectati si nscrisi In lista scurtd, fsi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea
ntreprinderii publice. Declaratia de intentie se fnainteazd in scris autoritatii publice tutelare de catre
fiecare dintre candidati si este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire;

x) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Articolul 3

CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare si ale prezentului
regulament.

Capitolul Il Constituirea comisiei de selectie si nominalizare

Articolul 4

(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, conform
prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificiri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 3 - 6 din anexa nr, 1 la Hotirarea
Guvernului nr. 639/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Comisia de selectie si nominalizare se constituie prin act administrativ al conducitorului autoritatii publice
tutelare, in termen de cel mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu modificdrile si completérile ulterioare, avind urmétoarea

componenta:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de catre presedintele autorititii publice tutelare;
b) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

(3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare.

(4) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnat
prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare.

Capitolul lll Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea 1 Atributiile si activitdtile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia

Articolul 5



(1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevdzute la art. 449 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completdrile ulterioare, detaliate prin prezentul regulament.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a) desfdsoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitétii si transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autorititilor publice tutelare
lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/20186,
cu modificdrile si completérile ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, si o transmite APT si intreprinderii publice fn vederea publicdrii pe paginile de internet si realizarii
consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie - membru
in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru in consiliu;

e} ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si nominalizare
desigileazd si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii respinsi, in scris, despre
aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfdsoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rédmase pe lista lungd si alocad punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i} solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de rispuns;
j) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la

data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu
si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatului;



n) elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurt3 pe baza acestuia;

o) dupa incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final, care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si conducatorului autoritatii publice tutelare;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, n vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q) In situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de divergent3
fntre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art. 474
alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobat3 cu modificiri si completéri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzitor;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatur3, lista
lungé sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu cele
prevdzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completrile ulterioare, si de Hotardrea Guvernului nr. 639/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Articolul 6

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semndturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis si
sigilat. Tn cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va fnregistra

astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a Thtrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea acestora cu
mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si predarea
acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Articolul 7
(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) au calitatea de soft, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidat;;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;



c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii CSN considera cd integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii de organizare
si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat s3 se abtini de la
participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat APT/AMEPIP, dup3 caz, care
poate dispune fnlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de selectie.

Sectiunea a 2-a Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare

Articolul 8

(1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/ teleconferinte descrise la alin. (11), ori de cate ori este
necesar, astfel incdt procedura de selectie §i nominalizare a membrilor consiliului de administratie s3 se finalizeze
n termen de cel mult 150 de zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin, din motive
obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un membru

supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi revin, din motive obiective
{concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, iar in
lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN desemnat de APT.
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(4) n lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfisoars activitatea fir3 intrerupere, atributiile
presedintelui fiind preluate de urmédtorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu conditia ntrunirii
cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

{5) Convocarea CSN va fi ficutd de cdtre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN, in conditiile alin. (3),
sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri.
in acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de autorii convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor CSN cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

{7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa membrilor de catre secretariatul CSN, de regul, cu cel mult
3 zile Tnainte de data intrunirii, prin posta electronicd sau alt mijloc de comunicare care s asigure transmiterea
convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora finerii sedintei si ordinea
de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin dou3 treimi din numarul
membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor memobrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusi votului
considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanti sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea s3 permitd identificarea participantilor si participarea
efectivd a membrilor la lucrdrile/dezbaterile la procesul decizional. $edintele astfel organizate vor fi inregistrate si



arhivate pe medii de stocare care s3 permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice
moment, prin grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducitorului
APT.

(12) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atdt audio, cdt video si arhivate pe medii de stocare care si permits
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toat3
perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de citre toti membrii comisiei
prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este semnati de presedinte
sau, n lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 9

Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT. Corespondenta purtat3 cu
acestea va fi, In principal, pe suport hirtie, dar si electronic si va fi inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului

comisiei.

Capitolul IV Derularea procedurii de selectie

Sectiunea 1 Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 10

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se organizeazi si se
desfdsoara in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumarii rispunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Articolul 11

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantad corporativd, elaboreazd profilul
consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au
dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
selectie. in acest scop, autoritatea public3 tutelars va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi aprobate
fmpreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara.

Articolul 12

(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:



a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dup3 caz.
Articolul 13

Profilul candidatului este alc3tuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.
Articolul 14

(1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale, bazate pe
competente, care au fost identificate fn urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie s3 fie indeplinite de citre toti
candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu ih mod necesar de cétre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele
metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si de complexitatea activittii intreprinderii
publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 15

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe,
dupa cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e} experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;



g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trasaturi:

a) reputatie personald si profesional3;

b) integritate;

¢) independents;

d) expunere politic3;

e) abilitdti de comunicare interpersonal3;

f) altele, n functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.
Articolul 16

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Articolul 17

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a continutului matricei sunt
prevazute Tn anexa nr. 1a la normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul 18

Membrii consiliului de administratie in functie care solicita reinnoirea mandatului vor adera printr-o declaratie
de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de selectie pentru
noul consiliu.

Articolul 19

La solicitarea CSN, APT fnainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de APT si avizat
conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a refnnoirii mandatului, odata cu proiectul profilului
consiliului, inainte de data publicdrii anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie.

Articolul 20

APT inainteaza CSN profilele membrilor consiliului de administratie desemnati de aceasta, in conformitate cu art.
28 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, cel tarziu pana la data elaborarii proiectului profilului

consiliului.



Sectiunea a 2-a Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte
de candidati

Articolul 21

(1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeazéd astfel incdt sa asigure o procedurd de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

{2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritatii publice tutelare si a presedintelui
consiliului de administratie al intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobat3 cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.

Articolul 22

(1) Dosarele de candidatura se depun pand la data-limitd specificatd in anuntul privind selectia membrilor
consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic Tnchis, si se transmit in mod obligatoriu si in
format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de e-mail a comisiei
mentionatd in anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
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cu modificdrile si completdrile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anuntul
privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidaturd vor contine Th mod obligatoriu documente mentionate in anuntul privind selectia
membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati, in scris, despre aceast3
decizie n termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse Tn termen, comisia de selectie si nominalizare alcituieste
lista lungd, care are caracter confidential.

{6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga
si alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare

candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd, cu stabilirea unui termen de rdspuns, atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:
a) clarificari solicitate Tn scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
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¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunétiti si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

{(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat.

{(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post
de administrator, rezultand astfel lista scurta. Lista scurta contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(14) Lista scurta este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.
(15) In cazul in care lista scurt3 contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

(16) in situatia Tn care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurts, procesul de
selectie se va relua.

{(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii cu privire la aplicarea
criteriilor de selectie Tn cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului fn cel mult 10 zile de la primirea solicitdrii in acest

sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase pe baza cererii
scrise a candidatului. Tn acest caz, secretariatul comisiei de selectie si nominalizare pastreazi o copie a dosarului

de candidatura.

Articolul 23

Candidatii selectati pe lista scurta sunt informati, prin mijloace electronice, de catre CSN cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurta, care le aduce la cunostinta totodata obligatia de a depune/transmite la sediul APT,
precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidaturd, declaratia de
intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a 3-a Realizarea interviului

Articolul 25

{1) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele
din profilul candidatului se analizeaza Tn functie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeaza n urma interviului, organizat de c3tre comisia de
selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeazé evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului, plecind de la criteriile de
selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitdtile si competentele dovedite de candidati.
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{5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul de desfisurare, se
va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazd pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al CSN avind posibilitatea
de a adresa intrebiri candidatilor. Tntrebarile membrilor CSN si raspunsurile candidatilor se consemneaza n scris
de cdtre secretarul CSN sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corecti evaluare
si departajare a candidatilor se recomanda ca ntrebdrile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material3,
originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in considerare criteriile de
selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sti la baza calculdrii
rezultatelor finale ale evaluarii.

Sectiunea a 4-a Raportul final
Articolul 26

(1) Dupd incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final, care se nainteazi APT,
n conditiile prevazute la art. 444 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare, a Intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor cu caracter personal,

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

PRESEDINTE A.D.I.B.
Marius-Ciprian BOGEA

Aviz de legalitate,
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Anexa nr. 3 la Hotirdrea A.G.A. A.DLB. nr.1 din 09.04.2026

privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie, a Regulamentului de organizare si
Junctionare al Comisiei de selectie si nominalizare si a Regulamentului de organizare §i functionare
al Comisiei de solutionare a contestatiilor

REGULAMENT

de organizare si functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurilor de

syes

selectic a membrilor in cadrul consiliilor de administratie ale S.C. CRAB S.A. Baciu

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament stabileste normele de organizare, atributiile si procedura de lucru a Comisiei
de solutionare a contestatiilor (denumiti in continuare ,,Comisia”).

(2) Comisia intervine in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei Regionale de Apa Bacéu S.A., desfasurata in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa.

Capitolul 11

Constituirea, componenta, organizarea si functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor
Art. 3 Comisia se constituie prin hotérare a autoritétii publice tutelare.

Art. 4

(1) Comisia de contestatii este formatd din 3 membri titulari.

(2) Pentru fiecare membru al Comisiei de contestatii se desemneaza cite un membru supleant, care va

e g

(3) Membrii comisiei sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele situatii:
a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de membru;



d) ori de cate ori membrii comisiei considera cé integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii
de organizare desfagurare a selectiei pot fi afectate.
(4) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat si se abtina

de la participarea In activititile comisiei si luarea deciziilor, precum si si informeze imediat
presedintele A.P.T., care poate dispune Inlocuirea cu un alt membru.

(5) Secretariatul Comisiei de contestatii este asigurat de secretarul comisiei de selectie si nominalizare,
acesta neavand drept de vot.

Art. 5 (1) Comisia de contestatii este condusa de un presedinte, desemnat dintre cei doi reprezentanti ai
autorititii publice tutelare, prin actul administrativ prevazut la art. 3.

(2) In caz de incompatibilitate, conflict de interese sau daci se afld in imposibilitatea exercitirii
sarcinilor, presedintele va fi inlocuit de presedintele supleant desemnat prin actul administrativ.

Art. 6 (1) Membrii Comisiei de contestatii, supleantii acestora si secretarul au obligatia pastririi
confidentialitatii, pe toatd durata mandatului si dupd incetarea acestuia, cu privire la datele si
informatiile continute in dosarele de candidaturd, dezbateri §i alte documente de care au luat cunostinti
in timpul exercitirii mandatului, cu exceptia informatiilor de interes public.

agt wge

integritatea si impartialitatea, membrii vor informa de indati secretarul si nu vor participa la sedinta
respectiva.

(3) Membrii Comisiei de contestatii au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea principiilor
legalitatii, priorititii interesului public, egalititii de tratament, profesionalismului, impartialititii si
independentei.

Art. 7 Cvorumul de sedinta este intrunit in conditiile prezentei a 2/3 din membri comisiei.

Art. 8 (1) Sedintele se desfasoara la sediul autorititii publice tutelare §i sunt conduse de presedintele
comisiei.

(2) Cu acordul membrilor, sedintele se pot desfasura si prin mijloace electronice (videoconferinti), cu
asigurarea confidentialitatii.

(3) In cazul sedintelor online, transmiterea votului se face prin mijloace electronice, cu incadrarea in
termenul legal de solutionare.

Art. 9 (1) Ordinea de zi se intocmeste de presedintele comisiei.

(2) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

Capitolul III Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretariatului comisiei

Art. 10 (1) Comisia de contestatii analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse in cadrul procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

(2) Pentru contestatiile depuse se intocmeste un raport motivat, rezultat in urma votului §i asumat prin
semnaturd de citre membri.

Art. 11 Presedintele Comisiei de contestatii are urmétoarele atributii:



a) stabileste ordinea de zi a sedintei;
b) conduce activitatea si sedintele Comisiei;

¢) supune la vot solutionarea contestatiei;

d) formuleaza, in scris, raportul motivat, pe baza votului membrilor. Raportul final este semnat de

toti membrii comisiei.
Art. 12 Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele responsabilitati:
a) convoacd Comisia;
b) tine evidenta activitatii, intocmeste procesele-verbale si asigura semnarea acestora,
c) gestioneaza documentele, corespondenta si declaratiile de impartialitate;
d) prezintd comisiei contestatiile depuse si documentatiile aferente;
¢) asigura transmiterea rezultatului citre contestatar;
Art. 13 Membrii Comisiei de contestatii au urmétoarele obligatii:
a) participa la sedinte si au drept de vot;
b) depun declaratia de impartialitate;
c) analizeaza contestatiile, fac observatii si propuneri;
d) voteaza si semneaza procesul-verbal al sedintei precum i raportul final;

e) informeaza secretarul despre imposibilitatea participarii la sedinta.

Capitolul IV Procedura de solutionare a contestatiilor
Art. 14 — Depunerea contestatiilor

(1) Contestatiile se pot depune in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea rezultatelor etapei
contestate.

(2) Contestatiile se depun la registratura ADIB sau prin mijloace electronice.
(3) Contestatia trebuie si contina:

a) datele de identificare ale contestatarului;

b) etapa contestata;

¢) motivele de fapt si de drept;

d) semnatura.

Art. 15 Secretarul asigurd convocarea Comisiei la data inregistrarii contestatiei si transmite contestatia

precum si documentele aferente comisiei.

Art. 16 — Analiza

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi toate contestatiile la procedura de selectie, prin
referire la rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de citre Comisia de

selectie.



(2) Pot fi solicitate clarificari scrise comisiei de selectie.
(3) Nu pot fi depuse documente noi care modifica candidatura.

Art. 17 — Termenul de solutionare.

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) Deciziile Comisiei de contestatii se iau cu 2/3 din voturile exprimate.

Art. 18 In urma analizei, Comisia intocmeste un Raport motivat cu privire la deciziile luate, semnat de
toti membrii comisiei.

Art. 19 Decizia motivatd se transmite contestatarului i comisiei de selectie de catre secretar, in termen
de 2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a contestatilor.

Capitolul V Aspecte organizatorice finale

Art. 20 Documentele sedintelor sunt arhivate la autoritatea publica tutelara.

PRESEDINTE A.D.L.B.
Marius-Ciprian BOGEA

Aviz de legalitate,



